
  

                KOMM INS TEAM! 
 

Die Stadt Geilenkirchen (ca. 30.000 Einwohner)  
 

bietet zum 01.08.2025 mehrere Praktikumsstellen für 
 

 

staatlich anerkannte Erzieherinnen / staatlich anerkannter Erzieher (w/m/d) 

im Anerkennungsjahr 

in verschiedenen städt. Kindertagesstätten 

an.  

Ihre Vorteile bei der Stadt Geilenkirchen: 
 Sie finden ein professionelles Ausbildungsumfeld mit einem guten Arbeitsklima, einer qua-

lifizierten und engagierten Praxisanleitung und vielen interessanten, abwechslungsreichen 
Tätigkeiten vor. 

 Sie gestalten den pädagogischen Alltag in einer städtischen Kindertagesstätte mit, nehmen 
an Elterngesprächen teil und arbeiten mit internen und externen Fachdiensten zusammen. 

 Sie erhalten eine Praktikumsvergütung nach dem Tarifvertrag für Praktikantinnen und 
Praktikanten des öffentlichen Dienstes (TVPöD). 

 Sie können an Angeboten des Gesundheitsmanagements (z. B. Massagen) teilnehmen. 
 Sie haben sehr gute Übernahmechancen nach Beendigung des Anerkennungsjahres.  
 

Wir erwarten:   
 Abgeschlossene schulische Ausbildung zur/zum staatlich anerkannten Erzieher*in 
 Gesundheitliche Eignung 
 Eintragungsfreies erweitertes polizeiliches Führungszeugnis  
 
Sie bringen mit:  
 Gute Sprachkompetenz 
 Soziale Kompetenz 
 Verantwortungsbewusstsein 
 Kreativität und Empathie 
 Einsatzbereitschaft und Teamfähigkeit 
 Motivation, Offenheit und Engagement 
 Freude im Umgang mit Kindern 
 
Die Einstellung im Praktikumsverhältnis erfolgt befristet bis zum 31.07.2026. Die Arbeitszeit 
richtet sich nach den tariflichen Regelungen für Beschäftigte des öffentlichen Dienstes.  
 
Die Bestimmungen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) und des Landesgleich-
stellungsgesetzes (LGG NRW) finden Beachtung.  
Bewerbungen von Schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Per-
sonen sind willkommen. Im Auswahlverfahren werden die hierzu gel-
tenden Bestimmungen (u. a. SGB IX) berücksichtigt. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann reichen Sie Ihre Bewerbung inklusive aussagekräftiger Unterla-
gen (insbesondere Anschreiben, Lebenslauf, Nachweis über die abge-
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schlossene schulische Ausbildung zur/zum Erzieher*in, Praktikums- oder Ausbildungsnach-
weise und Ablichtung des letzten Schulzeugnisses sowie ggf. des Schulabschlusszeugnisses) 
sowie E-Mail-Adresse bis zum 12.01.2025 online auf www.geilenkirchen.de/karriere. 
Die Bewerbung richten Sie bitte an die 
 
Bürgermeisterin der Stadt Geilenkirchen  
Hauptamt  
Markt 9  
52511 Geilenkirchen 
 
Nutzen Sie unser Online-Bewerbungsportal. In Ausnahmefällen können Sie Ihre Bewerbung 
postalisch einreichen. Bitte beachten Sie, dass Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewer-
bung stehen, nicht erstattet werden. 
 
Bei Rückfragen steht Ihnen Frau Offermanns (Tel. 02451/629-108; E-Mail:                               
bewerbung@geilenkirchen.de) gerne als Ansprechpartnerin zur Verfügung. Weitere Informa-
tionen über die Stadt Geilenkirchen und den städt. Kindertagesstätten finden Sie im Internet 
unter www.geilenkirchen.de 
 

http://www.geilenkirchen.de/karriere
http://www.geilenkirchen.de/

