Stadt Geilenkirchen (ca. 30.000 Einwohner)

sind zum nachstmdglichen Zeitpunkt zwei unbefristete Vollzeitstellen als

Hausmeister/Hausmeisterin (m/w/d)
fir den Bereich Asyl

ZU besetzen.

Ilhre Vorteile bei der Stadt Geilenkirchen:

Sie Uben eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem engagierten Team aus

Sie erhalten eine betriebliche Zusatzversorgung zur Alterssicherung und Zeitzuschlage
Eine jahrliche Sonderzahlung sowie Leistungspramie flir Beschaftigte

Sie profitieren von einer weit gefassten Gleitzeitregelung

Sie kbnnen an Angeboten des Gesundheitsmanagements (z. B. Massagen) teilnehmen
Sie konnen die Moglichkeit des Dienstfahrrad-Leasings nutzen

Die Stadt Geilenkirchen versorgt zurzeit 755 Gefllchtete aus 34 Nationen.

Zu lhren Aufgabenschwerpunkten gehéren:

Hausmeistertatigkeiten in den Asyl- und Obdachlosenunterkiinften

Mitarbeit bei der Substanzerhaltung der Gebaude durch Kontrollen, eigene Reparatur-
leistungen und Uberwachung der Arbeit von Fremdfirmen

Ausfihrung von handwerklichen Tatigkeiten und Einrichtung der Unterkinfte
Uberwachung und Durchsetzung der Hausordnung

Tatigkeiten im Zusammenhang mit Sauberkeit, Ordnung und Sicherheit in den Gebau-
den und dem dazugehorigen AulRengelande

Einweisung neu zugewiesener Gefllchteter in die Unterkinfte und entsprechende
Umzlge

Die Ubertragung anderer Tatigkeiten im Geschaftsbereich bleibt vorbehalten.

lhr Profil:

Eine abgeschlossene Ausbildung in einem handwerklichen oder technischen Beruf

(z. B. als Heizungsbauer/in (m/w/d), Elektriker/in (m/w/d), Mechaniker/in (m/w/d),
Sanitarinstallateur/in (m/w/d) o. A.)

Flhrerschein Klasse 3 bzw. der Klasse B

Interkulturelles Verstandnis, Sozialkompetenz, Einsatzbereitschaft, Konfliktfahigkeit,
Flexibilitat, Verantwortungsbewusstsein, Durchsetzungsfahigkeit und Fahigkeit zum
selbststandigen Arbeiten

Dem Tatigkeitsbereich entsprechende Belastbarkeit. Eine korperliche Belastbarkeit
zum Heben, Tragen und Schieben teilweise schwerer Lasten wird vorausgesetzt.

Die wdchentliche Arbeitszeit betrdagt 39,0 Stunden. Die Besetzung der Stellen in Teilzeit ist
grundsatzlich moglich; angestrebt wird insgesamt eine mdglichst vollstandige Stellenbeset-
zung. Die Eingruppierung erfolgt in Entgeltgruppe 6 TVGD.



Die Bestimmungen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) und des Landesgleich-
stellungsgesetzes finden Beachtung. Wir wollen besonders die Karrieren von Frauen in diesen
Bereichen férdern und freuen uns daher sehr Uber Bewerberinnen. Auch die Bewerbungen
geeigneter schwerbehinderter und gleichgestellter Personen sind willkommen und werden
bei gleicher Eignung, Befahigung und Leistung unter BerUcksichtigung aller Umstande des
Einzelfalls bevorzugt bertcksichtigt.

Interessiert?

Dann bewerben Sie sich mit Ihren aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (insbesondere
Lebenslauf, lickenloser Tatigkeitsnachweis, Zeugnisse der Schul- und Ausbildungsabschlisse,
Arbeitszeugnisse, Nachweis Uber Fihrerschein und Referenzen) sowie E-Mail-Adresse (sofern
vorhanden, bitte angeben) online auf www.geilenkirchen.de/karriere bis zum 13.11.2024

Die Bewerbung richten Sie an die
Blrgermeisterin der Stadt Geilenkirchen
Hauptamt

Markt 9

52511 Geilenkirchen

Nutzen Sie unser Online-Bewerbungsportal! Die einzelnen Dokumente
sollen eine DateigrofRe von 1 MB mdglichst nicht Uberschreiten. In Aus-
nahmefallen konnen Sie |hre Bewerbung per E-Mail an bewer-
bung@geilenkirchen.de senden oder postalisch einreichen.

Bitte beachten Sie, dass Kosten, die im Zusammenhang mit der
Bewerbung stehen, nicht erstattet werden.

Bei Ruckfragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr Grinewald (Tel. 02451/629-121;
E-Mail: bewerbung@geilenkirchen.de) gerne als Ansprechpartner zur Verfliigung. Weitere
Informationen  Uber die Stadt Geilenkirchen finden Sie im Internet unter
www.geilenkirchen.de.
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