Bei der

Stadt Geilenkirchen (ca. 29.000 Einwohner)

ist zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine unbefristete Vollzeitstelle zur

hauptamtlichen Gerdtewartung (w/m/d)
far die Freiwillige Feuerwehr der Stadt Geilenkirchen

ZU besetzen.

Ilhre Vorteile bei der Stadt Geilenkirchen:

Sie Uben eine interessante Tatigkeit in einem engagierten Team aus

Sie erhalten eine betriebliche Zusatzversorgung zur Alterssicherung

Sie kbnnen an Angeboten des Gesundheitsmanagements (z. B. Sportkursen, Massagen)
teilnehmen

Sie konnen |hre Arbeitszeit im Rahmen der betrieblichen Gegebenheiten flexibel einteilen

Zu Ihren Aufgabenschwerpunkten gehoren:

RegelmaRige Wartung, Unterhaltung, Instandsetzung und Verwaltung der feuerwehr-
technischen Ausristung und der Feuerwehrfahrzeuge. Durchfiihrung der Prifungen nach
den Vorschriften der Gerateprifordnung, technischen Normen, Unfallverhitungsvor-
schriften sowie den einschldgigen Herstellervorgaben.

Flhren eines Gerate- und Prifungsnachweissystems

Terminiberwachung, Organisation und Betreuung der Uberpriifung sonstiger Anlagen in
den Gerdtehdusern und Fahrzeugen

Mitwirkung bei der Beschaffung und Verwaltung der Verbrauchsstoffe und Materialre-
serven

Anforderung von Ersatz- und Erganzungsteilen

Mitwirkung bei der Erstellung der Haushaltsmittelanmeldungen

Mitwirkung bei Weiterbildungs- und Qualifizierungsmalinahmen

Teilnahme am Ausbildungs- und Einsatzbetrieb der Freiwilligen Feuerwehr Geilenkirchen

Die Ubertragung anderer Tatigkeiten im Geschaftsbereich bleibt vorbehalten.

lhr Profil:

Abgeschlossene Berufsausbildung in einem der Aufgabe foérderlichen handwerkli-
chen/technischen Beruf (vorzugsweise KFZ-, Metall- oder Elektrobereich)

Ausbildung zum Geratewart/zur Geratewartin (w/m/d) nach Ziffer 3.8 der Feuerwehr-
Dienstvorschrift 2 (FwDV 2)

Mindestens Ausbildung zum Truppfihrer/zur Truppfihrerin (w/m/d) der Freiwilligen
Feuerwehr nach Ziffer 2.2 FwDV 2

Ausbildung zum Maschinist/zur Maschinistin (w/m/d) fur Loschfahrzeuge nach Ziffer 3.3
FwDV 2

Ausbildung zum Atemschutzgeratetrager/zur Atemschutzgeratetragerin (w/m/d) nach
Ziff. 3.2 FwDV 2

Uneingeschrankte gesundheitliche Tauglichkeit fir den Feuerwehrdienst
Atemschutztauglichkeit nach G26.3



e  Mitgliedschaft in der Einsatzabteilung einer Freiwilligen Feuerwehr bzw. die Bereitschaft
zur aktiven Mitgliedschaft in der Freiwilligen Feuerwehr Geilenkirchen

e  Fuhrerschein Klasse C oder CE

e Erweiterte EDV-Kenntnisse, insbesondere in MS-Office-Programmen

e Einsatzbereitschaft, Teamfahigkeit, Belastbarkeit, ein hohes Mal? an Flexibilitat und Ver-
antwortungsbewusstsein sowie soziale Kompetenz

e Bereitschaft zur Teilnahme an fachspezifischen Lehrgangen

e Bereitschaft zum Arbeitseinsatz auch auRerhalb der regelmaligen Arbeitszeit

Wiinschenswert ist:
e Die Ausbildung zum Maschinist fir Hubrettungsfahrzeuge
e Ein Wohnsitz innerhalb des Stadtgebietes der Stadt Geilenkirchen

Die wochentliche Arbeitszeit betragt 39,0 Stunden. Die Besetzung der Stelle in Teilzeit ist
grundsatzlich moglich; angestrebt wird insgesamt eine moglichst vollstandige Stellenbeset-
zung. Die Eingruppierung erfolgt in Entgeltgruppe 6 TVAD.

Die Bestimmungen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) und des Landesgleich-
stellungsgesetzes finden Beachtung. Wir wollen besonders die Karrieren von Frauen in diesen
Bereichen fordern und freuen uns daher sehr Uber Bewerberinnen. Auch die Bewerbungen
geeigneter schwerbehinderter und gleichgestellter Personen sind willkommen und werden
bei gleicher Eignung, Befdhigung und Leistung unter Bericksichtigung aller Umstande des
Einzelfalls bevorzugt berlcksichtigt.

Ilhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (insbesondere Lebenslauf, lickenloser Tatig-
keitsnachweis, Zeugnisse der Berufsabschlisse, Ausbildungsnachweise, Dienst- und Arbeits-
zeugnisse, Referenzen) sowie E-Mail-Adresse (sofern vorhanden, bitte angeben) sind bis zum
31.07.2024 online auf https://www.geilenkirchen.de/karriere erbeten an die

BlUrgermeisterin der Stadt Geilenkirchen
Hauptamt

Markt 9

52511 Geilenkirchen

Nutzen Sie unsere Online-Bewerbung.

Die einzelnen Dokumente sollen eine DateigrofRe von 1 MB moglichst nicht Gberschreiten.

In Ausnahmeféllen kénnen Sie lhre Bewerbung postalisch einreichen. Bitte beachten Sie, dass
Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung stehen, nicht erstattet werden.

Bei Ruckfragen zum Bewerberverfahren steht Ihnen Herr Griinewald (Tel. 02451/629-121; E-
Mail: bewerbung@geilenkirchen.de) gerne als Ansprechpartner zur Verfligung.

Fachliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bernd Schmidt (Tel. 02451/629-918; E-Mail: bewer-
bung@geilenkirchen.de)


https://www.geilenkirchen.de/karriere

