Bei der

Stadt Geilenkirchen (ca. 30.000 Einwohner)

ist zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine unbefristete Vollzeitstelle als

Gartnerin/Gartner (w/m/d)
ZU besetzen.

Ihre Vorteile bei der Stadt Geilenkirchen:

e Sje Uben eine vielseitige Tatigkeit in einem engagierten Team aus

e Sje erhalten eine betriebliche Zusatzversorgung zur Alterssicherung, Jahressonderzah-
lung, Schichtzulage und Zeitzuschlage
Sie kdnnen an Angeboten des Gesundheitsmanagements (z. B. Massagen) teilnehmen
Sie kdnnen die Moglichkeit des Dienstfahrrad-Leasings nutzen

Zu Ihren Aufgabenschwerpunkten gehéren:
o Pflege, Geholz-/Baumschnitt und Reinigungsarbeiten in den 6ffentlichen Griinanlagen mit
dem Schwerpunkt Friedhof

e Teilnahme an Bestattungen, Baggerarbeiten im Vertretungsfall
e Teilnahme an der Rufbereitschaft

e Teilnahme am Winterdienst

e Bereitschaft zur Dienstleistung aulRerhalb der Regelarbeitszeit
Ihr Profil:

e Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Gartner/Gartnerin (m/w/d), vorzugswei-
se in der Fachrichtung Friedhofsgartnerei

Aktueller Sachkundenachweis Pflanzenschutz von Vorteil

Fihrerschein Klasse B oder BE, wiinschenswert Klasse C oder die Bereitschaft, diesen bei
Kostenlbernahme durch die Stadt Geilenkirchen kurzfristig zu erwerben
Motorsageschein AS 1 und Baggerschein sind wiinschenswert

Bereitschaft zur Erlangung der erforderlichen Qualifikationen

Teamfahigkeit, selbstandiges Arbeiten und kérperliche Belastbarkeit

Einverstandnis zur Rufbereitschaft und Dienstleistung aulSerhalb der Regelarbeitszeit

Die wdchentliche Arbeitszeit betragt bei Vollzeit 39,0 Stunden. Die Besetzung der Stelle in
Teilzeit ist grundsatzlich moglich; angestrebt wird insgesamt eine moglichst vollstandige Stel-
lenbesetzung. Die Eingruppierung erfolgt in Entgeltgruppe 6 TVSD.

Die Bestimmungen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) und des Landesgleich-
stellungsgesetzes (LGG NRW) finden Beachtung. Bewerbungen von Schwerbehinderten und
ihnen gleichgestellten Personen sind willkommen. Im Auswahlverfahren werden die hierzu
geltenden Bestimmungen (u. a. SGB IX) beriicksichtigt.

Interessiert?

Dann bewerben Sie sich mit Ihren aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (insbesondere
Lebenslauf, lickenloser Tatigkeitsnachweis, Zeugnisse der Schul- und Ausbildungsabschlisse,
Arbeitszeugnisse, Referenzen) sowie E-Mail-Adresse (sofern vorhanden, bitte angeben) , onli-
ne auf www.geilenkirchen.de/karriere bis zum 26.03.2025

Die Bewerbung richten Sie an die
Blrgermeisterin der Stadt Geilenkirchen
Hauptamt

Markt 9


http://www.geilenkirchen.de/karriere
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Nutzen Sie unser Online-Bewerbungsportal!l In Ausnahmeféllen kénnen
Sie Ihre Bewerbung postalisch einreichen.

Bitte beachten Sie, dass Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewer-
bung stehen, nicht erstattet werden.

Bei Rickfragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr Griinewald (Tel. 02451/629-121;
E-Mail: bewerbung@geilenkirchen.de) gerne als Ansprechpartner zur Verfligung. Fachliche
Fragen beantwortet Frau Monique Aretz-Miller (Tel. 02451/629-201; E-Mail: bewer-
bung@geilenkirchen.de). Weitere Informationen tber die Stadt Geilenkirchen finden Sie im
Internet unter: www.geilenkirchen.de.
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